Pedagojiden Androgoji, Hetagoji ve Paragojiye

Son yillarda internetle ilgili degismeler, giderek daha yaygin ve etkin bir sekilde giinlik
yasamimiza girmistir. Ozellikle internette sosyal medyanin giderek daha fazla kisi tarafindan
ve etkili bigcimde kullanilmasi, bu nitelikte bir degisimdir. Yine elektronik sohbet odalari,
bloglar, forumlar, skype, eksisozlik, wikipedia ve e-posta listeleri Facebook, youtube, twitter,
linkedin, instagram vb. bu degismelerdendir. Bu gibi degismelerin egitim uygulamalarina
cesitli boyut ve diizeylerde etkisi blyuktlr. Ancak bu olgunun 6ncelikle kavramsal dizeyde
etkileri s6z konusudur. Kavramsal etkilenmeler agiklanip yorumlanarak daha sonra anlayis ve
yaklasimlara, kuramlara, sistemlere yansiyacak degismelerin basarili yonetimi saglanmis
olacaktir. Bu nedenle, alanla ilgili akademisyen, uzman, diistinir ve egitimcilerin bu kavramsal
gelismelere yakin ilgi gostermesi gerekmektedir. Ancak internet ve egitim iliskilerine olan
akademik ilginin yeterli oldugu soylenemez. Bu eksiklik, bu makalenin konusunu
olusturmaktadir. Makalede, internet alanindaki degisimlerin egitimle ilgili kavramlara
yansimasi Uzerinde durulmaktadir. Bu konu ile ilgili oldukca yeni kavramlar, ya da yeni
anlamlar ve acgiklamalar s6z konusudur. Bunlardan bazilari; Hetagoji, Paragoji, Web 2.0,

e- 6grenme, m- 6grenme, 6z-belirlemeli 6grenme gibi kavram, teknik ve uygulamalardir.

Teknoloji tabanli bu degisimin yani sira temelinde degismenin yattigi yeni bir 6grenme
kiiltirinden bahsedilmektedir. Thomas ve Brownlin (2011) yazdiklari “Yeni bir Ogrenme
Kaltarda (A newculture of learning)” adh kitaplarinda sirekli bir degisimden bahsetmekte;
bunun etkenlerini ve bu degisimin 6grenme lizerindeki olasi etkilerini anlatmaktadirlar. Yeni

o0grenme kiltirindn nasil oldugu ile ilgili su temel gorusleri ortaya atmislardir (Herlo, 2014):

Diinya, bizim kisa bir yasam icin hazirladigimiz ve biriktirdigimiz becerilerden daha hizli
degismektedir. Yine dlinya insanlari daha énce hi¢ olmadigl kadar giderek birbirlerine daha
fazla baglaniyor ve yakinlasiyor. Boyle bir diinyada insanlar yepyeni sorunlarla yuzlesmek
zorunda kalmaktadir. Yizlestigimiz sorunlar, ¢ok yonli sistem dislinmesi gerektiriyor.

Dolayisiyla mentorlik, kocluk ve danismanlik, yeni bir 6nem ve anlam kazaniyor.

Bu 6grenme kilturd ile birlikte pedogojik algl ve bakis acilari da yetersiz kalmakta ve
Hetagoji ve Paragoji gibi yeni egitim anlayislari ortaya cikmaktadir. Geleneksel egitim
anlayisinin yerine olusan yeni anlayislar ve 6grenme kiiltlirli, 6nemli sosyal ve teknik altyapi
degisimini gerektirmektedir. inovasyon bugiine kadar oldugundan daha énemli hale gelmistir.
Bu baglamda pedagojiden Androgojiye; oradan Hetagoji ve Paragojiye gecis, dogal ve zorunlu

bir gereksinimdir.



Kolayca erisilebilir bilgi ve hizl bir degisimin oldugu diinya karsisinda geleneksel egitim
ve O0gretim yontemleri yetersiz kalmaktadir. Yine cagdas toplumda ve isyerlerinde yasamaya
hazirlanmak igin geleneksel yontemlerle edinilen bilgiler de yetersiz kalmaktadir. Modern
orgltsel yapilar dogrudan dogruya bir 6grenme ihtiyacini ortaya c¢ikarir ve esnek 6grenme

uygulamalarini gerektirir (Kenyon& Hase, 2015).
Hetagoji

Oncelikle Hetagoji kavramindan baglamak yeni gelismelerin anlagilmasinda daha yararli
olacaktir. Kuram, c¢iktigindan bu yana e-6grenme ortamlarinda 6zellikle uygun olan pratik bir
onerme haline gelmistir. Son on yilda yapilan arastirmalar, yaklagimin 6grenme yetenegini

artirma konusunda vyararli olabilecegini gostermistir (http://en.wikipedia.org/wiki/

mHeutagogy).

Hetagoji, Avustralya'daki Southern Cross Universitesi’nde ¢alisan Stewart Hase ve Chris
Kenyon tarafindan 2000 yilinda ortaya atilan bir kuramdir. Ayni zamanda 0Ozbelirlemeli
0grenme (self-determined learning) diye de bilinir. Yaklasiminin temel ilkesi, 6§renmenin
ogretmen-merkezli veya mifredat merkezli olmadigi; 6grenen merkezli olarak gorilmesi
gerektigi diisiincesidir. Ogrenci, 6gretmen tarafindan degil, kendisinin belirledigi bir zamanda

ogrenir (http://en.wikipedia.org/wiki/mHeutagogy). Kuskusuz bu belirleme yetkisi ve yetenegi

sadece zamanla sinirl degildir. Ogrenenin istedigi zamanla 6grenme yetenegi oldugu gibi,
icerik ve yontem belirleme 6zglrliigliini de kapsar. Hetagoji ayni zamanda 6grenenlerin nasil
ogreneceklerini bilme yeterligine sahip oldugu savina da sahiptir. Hizli degisimin oldugu bilgi,
patlamasi denilen ¢agimizda egitime yeni bir yaklasim getirme zorunlugu agik¢a ortadadir. Bu
yeni yaklasim, 6grenenin ne ve nasil 6grenecegi konusunda bir belirleyici olarak gorildigu
Uzerine kuruludur (Hase and Kenyon, 2001). Hetagoji, daha 6nceki yontemsel gelismelerin bir

evrimi olarak gorilmelidir.

Hetagoji bir 6z belirlemeli 6grenme calismasidir. Ozbelirlemeli (Self-determined)
6grenme, insanlarin cevreleri ile gercek zamanh olarak etkileserek, strekli 6grenme
potansiyeline sahip oldugunu varsayar ve onlarin 6mri boyunca 6grenebildiklerini; fikirlere
baskalarinin bilgeligi ile beslenen glicten cok, kendi glicleri ile ulasabileceklerini, bu bilgeligin
ise ona ancak bir yol ve yon olabilecegini savunur. Béylece onlar yaraticiliklarini gelistirir ve
nasil 6greneceklerini yeniden 6grenirler. Hetagoji insanlar ancak hazir olduklarinda 6grenecegi

gerceginin farkindadir (Hase, Kenyon; 2003).
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Heutagogy, kisisel deneyimin etkinliginin bir sonucu olarak ortaya cikar, kendi
o0grenmeleri igin blylk hizmet veren 6grenci ile onun yeteneklerini gelistirmek igin bitlinsel

bir yaklasim uygular Stewart Hase & Chris Kenyon (2007, p. 112).

Kavramin yeni olmasi, onun etimolojik olarak incelenmesini de gerektirir. Hetagoji,
antik Yunan’dan gelen bir kavramdir ve Yunanca sozciiklerin diizensiz formasyonundan geldigi
ileri strilmektedir.“Heut” oneki '6z' anlamindadir “-agogy” soneki ise lider kavramina karsilik
gelir. Boylece, heutagogy pedagoji ve andragojinin sirekliliginde yer almaktadir (Hase &
Kenyon, 2007, s. 2). Kavramla ilgili diger Yunanca sozcikler; heurista=kesfetmek,
heuretikos=yaratici, heuriskein=bulmak anlamina gelen sozcliklerdir.“Heureskein” kesfetmek
anlamina gelen Yunanca bir fiildir ve heuristic s6zcigiiniin etimolojisinin altinda yatar.
Heuristic, 6grencilere kendilerini kesfetmek icin izin veren bir 6gretim yontemi olarak

tanimlanir (Parslow, 2010).

Pedagoiji (cocuk egitimi) ve androgoji (yetiskin egitimi) bireylerin 6grenme siireclerini
cocukluk ve yetiskinlik donemine gore ele alan yaklasimlardir. Bununla beraber hetagoiji,
pedagoji ve androgojinin aksine 6grenme becerilerinin gelisimini biitliinsel bir yaklasimla ele
alan, baska bir ifadeyle yasam boyu 6grenmeye ve 6grenenin 6z kararliligina vurgu yapan bir
yaklasimdir (Bozkurt, 2015). Hetagoji, degisik yaklasimlarda sunulan fikirleri bir araya getiren
bir kuramdir. Ayni zamanda ne yazik ki glinimizde de egemenligini slirdliren 6gretme ve
ogrenme ile ilgili 6gretmen merkezli fikirlere de meydan okumadir. Bilgi biriktirme yerine bilgi
paylasimi anlayisini ortaya koyar (Kenyon and Hase; 2015). Yine Davis ve Hase (2001),
Hetagoji'yi, bir bilgi ve beceri kazanimindan 6teye, bir 6grenme deneyimi olarak gérmislerdir.

Bu deneyim, bagimsiz yeterlikleri olan 6grenenin bir biitlin olarak gelisimini 6ngorr.

Kuram, c¢iktigindan bu yana e-6grenme ortamlarinda 6zellikle uygun olan pratik bir
onerme haline gelmistir. Son on yilda yapilan arastirmalar, yaklasimin 6grenme yetenegini

artirma  konusunda yararli olabilecegini gostermistir (http://en.wikipedia.org/wiki/

mHeutagogy).

Genel olarak agiklamaya calistigim bu kuram, egitim agisindan kuskusuz gelecege iliskin
onemli acihmlar getirecek nitelikte gibi goériinmektedir. Kuramla ilgili gelecege iliskin ilk
kestirimler, bu anlayisin yliksekogretimin yeniden yapilandirilmasi calismalariicinde dnemli bir
yer tutacagi ile ilgilidir. Yine yasamboyu 6grenme, mesleki 6grenme, orgitsel 6grenme gibi

alan ve uygulamalar ile butlncil bir anlayis icinde 6nemli yararlar kazandirabilecegi
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soylenebilir. Ayrica internet temelli 6grenme uygulamalarinda da belirgin katkilar

saglayacaktir.

Sonug olarak basdonduriici bir hizla gelismelerin gorildigl internetli yasam, hem
bireysel, hem orglitsel ve hem de egitim sistemleri acisindan cok 6nemli katkilar saglayacaktir.
Ancak kendi kendine 6grenme anlayisini internetli yasamin igine entegre etmenin dneminin
gorllip bunun saglanmasi gerekir. Bu yararlarin elde edilebilkmesi icin Hetagoji kavrami ile

ilgili daha yakindan ve ayrintili incelemelere de gereksinim vardir.



Androgoji ve Hetagoji

Geleneksel egitim, Ogretmen ve 06grenci arasinda pedagojik bir iliski olarak
gorulmustir. Geleneksel egitimde, 6grencinin ne bilmesi gerektigi, hangi bilgiye gereksinim
duydugu ve gerekli bilgi ve becerilerin nasil 06gretilecegine her zaman 6gretmen karar
vermektedir. Egitim slreci disiplinli 6grencilere ihtiyac gOsterir. Basari 6gretmen tarafindan
sunulan dar uyaranlara; anlasiilmamis ve tekrara dayal bilgilerin hatirlanmasi yetenegine
baghdir. Androgoji, Knowles (1970) tarafindan ortaya atilmasiyla, yetiskin ve cocuk 6grenmesi
ayrimini yapan bir donim noktasi olmustur. Androgojinin ortaya atilmasindan bu yana,
insanlarin nasil 6grenecegi ve daha sonra da onlara nasil bir 6gretimin saglanmasi gerektigiyle
ilgili arastirmalar, egitimde bir devrim olusturmustur. Andragoji, egemen oldugu bu donem
icinde bir egitim metodolojisi gelistiriimesine doéniuk bircok vyararli yaklasimlar
saglamistir. 1950’lerden bu yana bilgi patlamasi olarak da adlandirilan toplumdaki degisimin
ylksek hizi, neyi ve nasil 6greneceginin 6grenenin kendisi tarafindan belirlenecegi bir egitim

yaklasimini 6nermektedir (Hase&Kenyon, 2000).

Knowles Andragojiyi, 6grenmede 6z-sorumluluk ve 6grenci kontroll ile karakterize
edilen spesifik bir yetiskin egitimi olarak tanimlamistir. Oz-yénelimli 6grenme, Androgojinin
bir anahtari niteligindedir. Andragojik yaklasimda, 6grenenlerin ihtiyaclarini belirlemeleri ve
planlamaya aktif olarak katilarak ihtiyaclarin karsilanmasinda etkili olmalari s6z konusudur.
Yine Ogrencilerin 6grenme hedeflerini formiile etmeleri, 6grenme icin insan ve maddi
kaynaklari belirlemeleri, uygun 6grenme stratejilerinin segme ve uygulanmasi ile 6grenme

ciktilarini degerlendirmeleri s6z konusudur (Hase&Kenyon, 2000).

Rogers (1951)’a gore insanlar, 6grenmek ister ve hayatlari boyunca 6grenme icin dogal
bir egilime sahiptir ve 6grenme, 6grenen tarafindan kontrol edilen bir slrectir. Rogers bu
nedenle dgretmen merkezli 6grenmeyi siddetle tartismis ve elestirmistir. Ogrenci merkezli

yaklasimini da bu distnceler izerinde temellendirmistir.

Knowles (1970, p7) ‘e gbore 0z-yonelimli 6grenme; Bireylerin 6grenme ihtiyaglarini
teshis etmede, 6grenme hedeflerini formiile etmede, 6grenme icin gerekli insan ve maddi
kaynaklari belirlemede, 6grenme stratejilerinin secilme ve uygulanmasinda ve 6grenme
ciktilarinin degerlendirilmesinde; bireylerin baskalarinin yardimi ile ya da yardim olmadan

inisiyatif aldig stire¢ olarak tanimlanmistir.



Oz-yonelimli 6grenme hedefleri, 6grencilere 6zydnelim (self direction) icin kapasite
gelistirilmesine yardimci olmayi, donlisimsel 6grenmeyi desteklemeyi icerir ve 6zglrlestirici
ogrenme ve sosyal eylemi tesvik eder. Donilsimsel 6grenme kapsaminda 6grenci olgunlasir
ve kendilik algisi, inanglari ve yasam tarziyla ilgili yasam deneyimleri yansitir ve yeni bir

perspektif 6grenerek donsdr.

Androgojik yaklasimda 6gretmenin roli; 6z-yonelimli olma kapasitesini gelistirmede
dgrenciyi desteklemektir. Ogretmen 6grencilere; gercek diinyadaki problem ¢dézme durumlari
tizerine odaklanmis bilgileri nasil bulacagini gosterir. Ogreticiler hedefleri ve programi,

o6grenen sorumluluguna dayanan bir 6grenme olusturacak sekilde belirler.

Hetagoiji, aktif ve proaktif bir siirec olarak 6grenme ve 6grencilerin kisisel deneyimleri
sonucu olusur ve 6grenen yeteneklerini gelistirmek icin bitlinsel bir yaklasim uygular. Ayni
andragojik yaklasimda oldugu gibi, hetagoji’de de 6gretmen rehberlik ve kaynak saglayarak

o6grenme sirecini kolaylastirir (Blaschke, 2012).

Gorialdagi gibi, Androgoji ve yetiskin 6grenme ilkeleri, yiiz yiize 6gretimden, 6zyénetim
anlayisina dayali olan uzaktan egitime gecis icin bir gerekce saglamistir. Bu gerekce ozellikle
getirdigi 6z-yonelimlilik (self-directed) anlayisi ile olmustur (Hase&Kenyon, 2000). Andogojinin
etkisiyle olusan yetiskin egitimi anlayisi, egitimciler, uygulayicilar ve akademisyenler arasinda hizla

kabul edilmis ve yayilmistir.

Knowles'in tanimi 6grenme igin dogrusal bir yaklasim saglar. Hetagoji ise dogrusal ve
mutlaka planh olma kosulu olmaksizin 'cift dongi 6grenme” gibi sezgi ve kavramlar dikkate

alir ve dogrusal olmayan bir 6grenme anlayisini izler.

ilke ve uygulamalariyla Andragoji icinde koklenen Hetagoji, 6grenen icinde meydana
gelen, gozlenemeyen son derece karmasik bir slrectir (Hase, 2015). Heutagogy kavrami,

andragojinin yeniden yorumlanmasi ve genislemesidir (http://www.encyclo.co.uk/meaning-

of-Heutagogy). Bu yeni yorumlamada, bilgi paylasimi anlayisi vardir. Bu baglamda hetagoji,
toplumlarin, érgutlerin ve isyerlerinin yeni ve degisen yapisi icin temel bir yetenek olacak

seylerin 6grenilmesi icin gelecege bakar (Kenyon andHase; 2015).

Hetagoji, Androgoji’den sonra egitim cevrelerinde yer bulabilecek baska bir devrim
olarak nitelenebilir. Androgojinin kazandirdiklarinin bir adim O6tesine gecen yasamboyu

0grenme ve egitim alaninda yeni ilke ve uygulamalar dizisi olacak gibi goriinmektedir
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(Hase&Kenyon, 2000). Hase ve Kenyon’un 2000 yilinda ifade ettigi bu devrim, gecen 15 yil

icinde gerceklesmistir.
Androgoji — Heutagoji siirekliligi ve farklar

Daha 6nce de ifade edildigi gibi Hetagoji kavrami, andragojinin yeniden yorumlanmasi

ve genislemesidir. Ancak, ikisi arasinda cesitli farkhhklar vardir (http://www.encyclo.co.uk/

meaning-of-Heutagogy). Andragoji egitim metodolojisini gelistirmek icin bircok vyararl

yaklasimlar saglarken hala 6gretmen-6grenci iliskisi sdylemlerine sahiptir. Meydana gelen ve
gelmekte olan bilgi patlamasi sonucunda, nasil bir 6grenmenin gerceklesmesi gerektigini
ogrenenin belirledigi bir egitim yaklasimina gereksinildigi ileri sirilmektedir (Hase, Kenyon;
2001). Hetagoji, 60z-yonelimli 6grenme gibi yaygin anlayislarin 6tesine gecen, 6grencilerden
beklenen online 6grenme ve multimedya kullanmalari gibi ciktilari da kapsayacak yeni bir

referans cercevesi ekler (Parslow, 2010).

Andragojide egitim programi, sorular, tartismalar ve degerlendirme 06grenen
ihtiyaclarina gore 6gretim elemani tarafindan tasarlanmistir; Hetagoji’de ise, 6grenen, egitim
programindan degerlendirmeye kadar tim tasarim ve ©6grenme haritasinin tasarimi ve
gelistiriimesini yapar. Andragoji yeteneklere vurgu yaparken Hetagoji, ek olarak yetkinliklerin

gelisimini vurgular.

1970’de ortaya atilan Androgoji'nin internet olanaklarinin olanca agirligiyla girdigi
glinimizin egitim anlayis ve uygulamalarinda gereksinimleri karsilamasi olasi degildir. Bu
nedenle Hetagoji, 6zellikle internet ¢agindaki bu gereksinimleri karsilamak agisindan ortaya

¢ikan bir yaklasim ve anlayistir.
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HETAGOJi BIR IHTIYAC MI

Kolayca erisilebilir bilgi ve hizli bir degisimin oldugu diinya karsisinda geleneksel egitim
ve O0gretim yontemleri yetersiz kalmaktadir. Yine ¢agdas toplumda ve isyerlerinde yasamaya
hazirlanmak icin geleneksel yontemlerle edinilen bilgiler de yetersiz kalmaktadir. Modern
orgltsel yapilar dogrudan dogruya bir 6grenme ihtiyacini ortaya c¢ikarir ve esnek 6grenme

uygulamalarini gerektirir (Kenyon& Hase, 2015).

Yetenekli insanlar galkantili ortamlarla etkili bir sekilde bas edebilmek igin gerekli

kapasiteye sahiptir. Oz-yeterlik merkezli bir kapasiteye sahip yasamak; nasil 6grenecegini



bilmek; yaraticilik; yetkinlikleri kullanabilme yetenegi ve baskalariile calisma, bu yeterliklerden
bazilaridir. Bu ihtiyaclarin her ikisi de bir hetagojik yaklasim gerektirir. Bir hetagojik yaklasim
dgrenmenin esnek olmasi gerektigini kabul eder. Ogretmen kaynaklari saglar, ancak 6grenci o

dersi gercek tasarimlari, 68renmeyi miizakere yoluyla alir.

Boylece 6grenciler elestirel konulari okuyabilir ya da sorularin ilgisinin ne oldugunu
belirlemek ve daha fazla okuma ve degerlendirme gorevlerini miizakere ederler (Kenyon and

Hase; 2015).

Hetagojinin yirmi birinci ylzyilda 6grenenlerin Ozellikle bireysel yeteneklerini
gelistirme ihtiyaglarina uygun oldugu disliniilmektedir. Hetagojinin ylksekdgretim ve mesleki

egitim Uzerindeki bir dizi etkileri tartisiimistir (Hase & Kenyon, 2000).

Pedagojik, hatta andragojik egitim yontemleri, artik 6grenenleri isyerinde basarili
kilmalariicin hazirlamaya tam yeterli degildir. Daha 6z-yonelimli ve 6z belirlemeli yaklasimlara

ihtiyac duyulmaktadir.

Ozellikle yeni 6gretim yontemleri, 6grenme kaynaklari ve dijital medyadaki hizli

gelismeler egitimciler icin yeni pedagojik yaklasimlari dikkate alma ihtiyaci yaratti.

Bir heutagojik 6grenme ortami, yetenekli 6grencilerin gelisimini kolaylastirir ve
o0grenen yetkinliklerinin yani sira, 6grencinin 6grenme yetenek ve kapasitesinin gelistirilmesini

vurgular.

Hetagoji bir "net-merkezli" teori adi olmustur. internetten yararlanmayi saglar. Ayni
zamanda uzaktan egitim teknolojilerine uygulanabilen pedagojik bir yaklasimdir. Yani sira

dijital cag 6gretme ve 6grenmesi igin bir ¢cerceve olarak hizmet eder.

Hetagojinin Yararlari

Oncelikle egitimde hetagojik yaklasimin bir gereksinim olup olmadigini degerlendirmek
bu noktada 6nem kazanmaktadir. Pedagojik, hatta andragojik egitim yontemleri, artik
o0grenenleri isyerinde basarili kilmalari i¢in hazirlamaya tam vyeterli degildir. Gerek is
yasaminda, gerekse (st orglin 6gretim basamaklarinda basarili olmak isteniyorsa; 6gretmen
merkezli, ihtiyacin ve icerigin 6gretmen tarafindan belirlendigi ya da yonlendirildigi

yaklasimlardan cok, daha 6z-yonelimli ve 6z belirlemeli yaklasimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.



Ozellikle yeni dgretim yéntemleri ve dijital medyadaki hizli gelismeler, egitimciler icin yeni

pedagojik yaklasimlari dikkate alma ihtiyaci yaratmistir.

Yetenekliinsanlar, sorunlu ortamlarla ve durumlarla etkili bir sekilde bas edebilmek igin
gerekli kapasiteye sahiptir. Yetenekli insanlarin sahip oldugu bu yeterliklerden bazilari; 6z-
yeterlik merkezli bir kapasiteye sahip yasamak; nasil 6grenecegini bilmek; yaraticilik;
yetkinlikleri kullanabilme yetenegi ve baskalari ile galisma gibi yeterliklerdir. Tim bu

yeterlikler, bir hetagojik yaklasim gerektirir.

Bir basgka deyisle, hetagojik gereksinimin kurumsal ve bireysel olmak lizere iki boyutu
vardir. Ozellikle kiiresellesme, kurumsal rekabeti giderek daha kaginilmaz ve acimasiz
kilmaktadir. Bu nedenle yonetici ve 6gretmen merkezli, geleneksel yonetim ve 6grenme
yaklasimlari, orglitlerin rekabet yeterligini ylkseltmeye yanit vermekten uzaktir. Hetagojik
gereksinimin bireysel boyutuna bakildiginda ise yeni milenyum bireylerinin ayirt edici
nitelikleri ve bu nitelikleri kazandirmada geleneksel 6gretim yodntemlerinin yetersizligi
gortlmektedir. Y kusagi bireyleri, eski kusaklardan oldukca farkli 6zelliklerle sahiptir. Bu
ozelliklerin basinda, bu kusagin dijital medyanin cazibesi ile blyiyen ilk kusak olmasi
gelmektedir. Yine bu Y kusaginin daha 6nceki kusak insanlarina gore daha akilli ve yetenekli
oldugunu séylemek, yanlis olmaz. Bu kusagi bireyleri yliksek uyum ve gidulenmislik diizeyine
sahiptirler ve ¢coklu gorev yapabilmektedirler (Adiglizel ve ark, 2014, s.173; Lower, 2008’den

alinti).

Hetagojik yaklasim, égrenmenin esnek olmasi gerektigini kabul eder. Ogretmen
kaynaklari saglar, ancak o6grenci o dersi gergek tasarimlari, 6grenmeyi mizakere yoluyla alir
(Kenyon& Hase, 2015). Hetagojinin yirmi birinci ylzyllda 6grenenlerin 6zellikle bireysel
yeteneklerini  gelistirme ihtiyaglarina uygun oldugu disunidlmektedir. Hetagojinin
yuksekogretim ve mesleki egitim Uzerindeki bir dizi etkileri tartisiimistir (Hase & Kenyon,

2000).

Yine heutagojik 6grenme ortami, yetenekli 6grencilerin gelisimini kolaylastirir ve
o6grenen yetkinliklerinin yani sira, 6grencinin 6grenme yetenek ve kapasitesinin gelistirilmesini

vurgular.

Hetagoji bir "net-merkezli" teori adi olmustur. internetten yararlanmayi saglar. Ayni

zamanda uzaktan egitim teknolojilerine uygulanabilen pedagojik bir yaklasimdir. Yani sira



dijital cag 6gretme ve 6grenmesi icin bir cerceve olarak hizmet eder. Kuram, ciktigindan bu
yana e-6grenme ortamlarinda 6zellikle uygun olan pratik bir 6nerme haline gelmistir. Son on
yilda vyapilan arastirmalar, yaklasimin 6grenme vyetenegini artirma konusunda vyararl

olabilecegini gostermistir (http://en.wikipedia.org/wiki/ mHeutagogy).

Uygulamada Heutagogy

Su ana kadar ylksekogretimin Hetagoji'ye yaniti isteksiz olmustur. Bu Hetagoji’nin tam

gelismis bir egitim gergeve uygulamasinin pratik olmamasi nedeniyle olabilir.

Pedagojik ve andragojinin ihtiyacini kabul etmekle birlikte, McAuliffe ve dig. (2008)
egitimcinin cikarilmasi halinde heutagogy kavrami onu akredite eden bir kurumdan yoksun
kalir ve pratigi olmayan bir kavram haline gelir. Boyle olunca Heutagogy'yi 6grenci glidimli

degerlendirmenin bir markasi olarak uygulamak, miimkiin hatta makul degildir.

Avustralya’daki Western Sydney University, “6grenci yonlendirilmisligini” entegre
eden programlari yeniden tasarlayarak kendi 6gretmen egitimi programinda Heutagojik
yaklasimi uygulayan kurumlara bir ornektir. Yaklasim, kurs tasarimi icine sokulmus,
gelistirilmis ve egitim programi ile entegre edilmistir. Bu yaklasimin kullanilmasiyla, Universite

asagidaki faydalari belirlemistir:

Ogrenme ortaminin karmasikhigi icin daha iyi hazirlanmis, daha yetenekli 6gretmenler
(6grenenler), glven algilamalari artmis 6grenen, uygulama topluluklarina angaje olmus
0grenci, akranlarla 6grenme siireclerine katilan 6grenci, fikirleri sorgulama yetenegi gelismis
ogrenciler ve 6grencinin yeteneklerinin daha da gelistirilmesi arastirmalari (Ashton&Newman,

2006, p. 829; Ashton&Elliott, 2008).

Canning ve Callan ( 2010), ingiltere'de ii¢ yiiksekdgretim kurumunda heutagojik
yaklasim kullandiklarini rapor etmislerdir. Arastirma bulgulari, 6grenen kontrollind, isbirlikgi
yansimayi, 6grencinin benlik algisi ve mesleki gelisimi ve elestirel diisinme ve yansimayi

destekledigini gostermektedir.

Yansitici uygulamalarin 6grencilerin 6grenme Uzerinde daha fazla kontrol sahibi ve
pratik durumlarda 6grendiklerini uygulamalarina yardimci oldugu bulunmustur. Yansitma
uygulamalari ve mesleki deneyimler, 6grencilerin 6grenmeye gldilenmelerine ve diger
O0grencilere baglanmalarina ve vyansitici sirece devam etmelerine yardimci oldugunu

gostermistir.


http://en.wikipedia.org/wiki/%20%20mHeutagogy

Ogrenciler, 6z-farkindalik, 6zgiiven, duygu, deneyim ve fikirlerin telaffuzu, grup
tartismalarina katilma, 6zydnelimli sorusturma yoluyla bagimsiz fikirler gelistirme konusunda

yetenek ve yetkinlik gosterdi.

Hetagoji ve Kilit Kavramlar

Hetagoji’de kilit kavramlar, cift déngiilii 6grenme ve kendini yansitmadir. Ogretmen
merkezli 6grenmenin Hetagojiye donidsimiine dnemli bir katki da cift donglli 6grenmenin
kavramsallastirilmasi ile yapilmistir (Argyris ve Schon, 1996). Cift donglli 6grenmede
ogrenenler, problemi ve onun eylem ve sonugclarini dislinir. Yine 6greneneler, problem
¢Ozme slrecinin 6grencinin inang ve eylemleri (izerine nasil etki yaptigini yansitarak disdndr.
Cift dongllli 6grenme, Ogrencilerin kisisel degerler ve varsayimlarini nasil 6greneceginin
merkezine koydugunda olusur (Blaschke,2012). Cift donglilii 6grenme, kullanimda olan
kuramlara, problemlere basit tepkiler veren tek dongili 6grenme ile ilgili degerler ve

varsayimlara bir meydan okumayi kapsar.

Cift dongulu 6grenme sireci icinde, 6grenciler tercih ettikleri 6grenme stilini secmede
daha bilingli olurlar ve yeni 6grenme durumlarini kendi 6grenme stillerine kolayca adapte
edebilirler. Béylece daha yetenekli 8grenci olurlar. Ogretmenler de kompleks ve degisen

¢alisma ortamlari igindeki yetiskin 6grencileri ihtiyaglarina dogru yonlendirirler.

Nasil 6grenecegini bilen; yaratici; yliksek 6zyeterlilik sahibi; yetkinliklerini benzer
oldugu kadar 6zglin durumlarda da uygulayabilen ve baskalari ile iyi ¢calisabilenler, yetenekli
insanlardir. Yetenek butinsel bir niteliktir. Yetenekli insanlari gelistirme, Hetagoji kavrami ile
tutarlh 6grenme icin vyenilik¢i yaklasimlar gerektirir. Bu slregler o6gretmen merkezli

o6grenmekten ¢ok nasil 6grenecegini ve 6grenen olacagini 6grenmek lzerine odaklanir.
Hetagoji-Uzaktan Egitimle iliskisi

Hetagoji-Andragoji karsilastirmasindan elde edilen sonug, heutagogy’nin andragojiden
dogan ve onun bir uzamasi olarak kabul edilen bir yaklasim olmasidir. Buna karsin, hetagoiji,

daha fazla tanimi ve degerlendirmeyi gerektirir.

Uzaktan egitim, hem Hetagojik bir 6gretim ve 6grenme yaklasimi destekleyecek

o0grenme ortamlarini olusturmak igin, hem de hetagoji‘ye daha fazla arastirma katkisinda



bulunmak igin essiz bir konumda bulunmaktadir. Uzaktan egitimin hetagoji icin ¢ok uygun

spesifik ozellikleri:

Teknoloji: Teknolojinin uzaktan egitim ile birliktelik iligkisi, egitimcilerin ortaya ¢ikan
her yeni teknolojinin uzaktan egitimin teori ve pratigi Gzerindeki etkilerini dikkate almalarini
gerektirir. Heutagoji’'nin uzaktan egitim teorisi olarak guvenilirligini belirlemek igin ek
arastirma ve tartisma gerekli olmasina ragmen; uzaktan egitimde yeni teknolojiler uygulamak

icin uygun bir teori oldugu soéylenebilir.

Uzaktan egitim 6grenci profili: Uzaktan egitim geleneksel olarak, yetiskin 6grenciyi,
kampus tabanl 6grencilere gore genis yasam deneyimi ve olgunlugu olan ve genellikle ¢alisan
yetiskinleri hedefleyen; buna gore tasarlanmis, gelistirilmis bir alandir. Uzaktan egitim
uygulamasi tarihsel olarak Knowles'in andragojik teorisinden cok glicli olarak etkilenmistir.
Andragojinin bir uzantisi olarak Hetagoji, yetiskin uzaktan egitim icin uygun bir teori olarak

dustnulebilir.

Ogrenci ozerkligi: Uzaktan egitim, 6zerkligi hem gerektirir hem de destekler. Ogrenci
becerisi bu yaklasimin merkezindedir. Clinkl uzaktan egitim 6grenme ortamlarinda 6grenen
ozerkligi karakteristik olarak desteklenir. Bu ylizden de uzaktan egitim heutagojik uygulamalari
destekler. Heutagogy ayrica 6grencilerin kendileri icin son derece degerli isler yaptiklarini
kabul eder. Ogrenciler bunu kesif ve yansitma yoluyla 6rgiin egitimdeki bosluklari doldurarak

yaparlar (Parslow, 2010).

Daha az olgun 6grenciler, daha ¢ok egitmen rehberligi ve daha ¢ok yapilandiriimis derse
ihtiyac duyarken; olgun 6grenenler, daha az egitmen kontroll ve ders yapisina gereksinir ve
dgrenmelerinde daha 6z-yonelimli olabilir. Ogrenenlerin yiiksek bilissel gelisimi, elestirel

yansitma ve 6zerklik, bu piramide entegre edilebilir.

Daha Az Olgun Ogrenciler Olgun Ogrenenler
Daha Cok Ogretmen Konrtolii Daha az 6gretmen kontroli
Daha Cok Yapilandirilmis Ders Daha az yapilandiriimis ders
Daha Az Oz-Yonelimli Daha ¢ok dz-yénelimli
Elestirel yansitma
Ogrenen 6zerkligi




Web 2.0 ve Sosyal Medya Heutagogy nasil etkinlegtirir?

Web 2.0 ve sosyal medya, yiksek 6grenimdeki heutagogy hakkinda yeni tartismalar
yaratan onemli bir rol oynamistir. Web 2.0 Tasarim, heutagojik yaklasimi, 6grencilere
kendilerini yonlendirme ve egitimde belirleyici olma konusunda destek verir. Bunu 6grencileri

bireysel 6grenme deneyimlerinde pasif kalmak yerine aktif olmaya olanak saglayarak yapar.
Sosyal medyanin anahtar saglayicilari (kolaylastirici):

- Digerleri ile baglantih olma

- Bireysel ve grup olarak bilgi kesfi ve paylasim

- Gerekli kisisel bilgileri toplama ve uyarlama

-0z belirlemeli 6grenme etkinliklerini destekleyen kolaylastiricilari da toplama ve

uyarlama.

Buna ek olarak, Web 2.0; 6grenenin yaraticiligl ile belirlenen icerigi, yaraticiligi ve
ozerkligi destekledigi kadar; diyalog icinde yansitmayi, etkilesimi, isbirligini ve bilgi paylasimini

tesvik eder.

Web 2.0 arag ve servisleri 6grenenlere kendi 6grenme deneyimlerini yonlendirme ve
belirleme firsati taniyarak ve de bireysel 6grenme deneyimlerinde pasif roller yerine aktif
roller almalarina olanak taniyarak hetagojik yaklasimi desteklemektedir [16]. Bu disiinceden
hareketle hetagoji, sosyal aglar ve yasam boyu 6grenme kavramlarini agiklayabilmek igin

dogru bir bakis agisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bozkurt, 2015).

Kendisini destekleyen teknolojik cergeve ile birlikte Web 2.0,ile heutagogy, pedagojiyi

simdi ileri dogru pedogoji 2.0 olarak gelistirecektir:

Ogrenciler kendi 6grenme yollarindan istediklerini kisisellestirilerek 6grenmeye devam
etmek icin 0z-yonelimlidir. Son arastirmalar sosyal medya kullaniminin, 6z-belirlemeli

ogrenmeyi destekleyebilir oldugunu gosterdi.

e Mobil Ogrenme: Cochrane ve Bateman (2010) arastirmasi, mobil dgrenme isbirligi,
verive kaynak paylasimi ve yansitici uygulamalari destekler oldugunu gosterdi. Mobil 6grenme

kullaniminin da, yansitici uygulama kadar 6grenen-6grenen etkilesiminde arttigi bulunmustur.



Online araclar, aktif 6grenme etkinliklerini saglar. Aktif 6grenme ise 0grenen, cesitli
senaryolar etrafinda kendini kesfetme siireci yoluyla calisir. Ogrenci tarafindan icerigin
olusturulmasi, 6grenme slirecine etkin katilim ve 6gretici-6grenen olarak grup birlikteligi ve
cift donglllu 6grenme ile yansitici uygulamalar, bunlara 6rnek olarak verilebilir. Bu érnekler,
sosyal medyanin hetagojik unsurlari  destekleme potansiyeline sahip oldugunu

gostermektedir.
Hetagoji ve Ogrenen Nitelikleri

Hetagoji, hem 6greneni bigimlendiren hem de 6grenenin egitimin igerigi, yontemi ve
degerlendirmeyi belirleyen bir egitim anlayisidir. Bir baska ifadeyle, hetagojik bir egitim
anlayisinin uygulanabilmesiicin belli 6zellikleri gelismis bir 6grenen profiline gereksinim duyar;
bu donanima sahip bir 6grenci ile egitimin daha etkili olacagi distndlir. Yine Hetagojik bir
egitim anlayisi ile 6grenci de bu yonde gelisir. Hetagojik bir yaklasimla 6grenmek, 6zerk ve
“6z-belirlemeli” 6grenci kapasitesinin varligi ve bu yetenegin gelismesi ile olasidir (Blashcke,

2012).

Bugilin dinyada slirekli degisen ve karmasik bir kiiresel bilgi ekonomisinden s6z
edebiliriz. iste bu bilgi ekonomisi icinde yasam boyu o6grenenler var olma savasi
vermektedirler. Yasam boyu 6grenenlerin yeni durumlara uygulayabilecekleri etkili ve yaratici
beceri ve yetkinliklere sahip olmasi nem kazanmaktadir. Bu yeteneklerin gelistiriimelerinde

gorev egitimcilerindir.

Oz-belirlemeli 6grenmede, dgrencilerin yeterlilik ve yetenekleri kazanmalari 6nemlidir.
Yetkinlik, kanitlanmis bilgi ve beceri edinme yetenegi olarak anlasilabilir. Yetenek, 6grenen
yetkinligi icinde glven ile karakterize edilir. Yetenekli insanlarin sergiledigi 6zellikler asagidaki
gibidir:

1. Ozetkinlik: Ogrenme siirecine siirekli yansitmak ve nasil 6grenebilecegini bilmek icin
onemlidir.

2. iletisim ve takim calismasi becerileri: Baskalari ile iyi calisma ve acik iletisimci olmak
icin gereklidir.

3. Yaraticilik: Yetkinliklerini yeni ve yabanci durumlara esnek olarak uyarlama.

4. Pozitif degerlere sahip olma.

Ogrencilerin yetkin olmasi, bilgi ve becerilerin;



a) Edinilmesini,
b) Tekrar edilebilir olmasini

¢) Bilginin geri kazanilabilmesini gerektirmektedir.

Ogrenciler yetenekli oldugunda bilgi ve becerileri yeni durumlarda cogaltilabilir.

Yetenek kisinin yetkinliginin gelecege uzantisidir.

Heutagogy 0Oz-belirlemeli 6grenme ve uygulamalarinin 68renen yeterliklerinin
gelistirilmesi alania uygulanmast ile olusan biitiinciil bir yaklasimdir. Ogrenen yeterliklerinin
gelistirilmesi, 6grenenin kendisi araciligi ile olur. Bu temel arag, kendi deneyimlerinin bir

sonucu olarak gergeklesir.

Bugiiniin isyerleri artik yetenekli degil yetkin calisanlar ariyorlar. Yetkin calisanlar,
yetenekli calisanlardan farkli olarak farkli yeteneklere sahip olmakla kalimyorlar, kendilerini
bir bitlin olarak gelistirme becerisini (yetkinligini) gosteriyorlar. Yetkinlik, yetenekleri basariya

ve ustaliga donustlrtlmesidir (Herie,2013).
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